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этики и депового поведения

1. Обцlе полоraенllя

1.1. Насгоящий кодекс :E!|9е]rляgr корпоративные ценности ООО <Русагромир> (дрrcе

- Общество), рзрботан в целях определения и реryлирования cтaнllapтoв

делового общения рбогников, форrrирования единых коtll.flt|иlc!тивных Hopl,i и

прамл.

1.2. Насгоящий кодекс содер)|мт основнне принципы делок)го повqдения и этики

общества, стilндарты и требования, рзрботанные мя предотвращения

тrорогрблений и содейсгвия честноиу и этично}rу ведению бизнеса.

1.З. Насгоящий кодекс определя€т усJюsия и порядок применения мер воздействия

к рботникам, догrуЕтивши1,1 нариление норм, обозначенных в данном кqдексе,

1.4. НасrоящИй кодекС разработаН в соответстми с Трудовыl.t кодексоfi, ycтaвon{

Обще<тва, коллеlсивным доrcворrl и иныt,lи нормативно-правовыми акга],lи,

2. н,орПы корпоРап|внопо 1юведепrхя

2.1. огношенИя !,rel(дy работникар{И и ОбщесгвоМ сrроятся на основе доверия и

кlalиl.iопониtlания.

2.2. Общесгво обеспечивает прозрачностъ и открытостъ в управлении персонало ,

ltостоянно совеплеtiствует методы упрашения, реализуег в отношении работников
социilльнуЮ тюлитиtq, котораЯ направлена на повышение престиr(ности рабоrы,
обеспечивая работникам благопр,tятные усrtовия труда, к)зл,tожность нý
повышения урвня компетенций и реализац}rи своего потенциала, При этоr.r Общество

соблюдаgг конфtценциальносгь в отношении перФнальных данных ских
рботников, строго

прlфlерживirетФ высоких стандартов корпоративной этики, что

является залок)l, ее успеха и процвевния.

2.З. кодекс устанавливает сrандарты повqдения мя каждого рафтника Общества.

эффекгивное внqдрение и соблюдение 9тических Hop}i является обязательннl"t

дlя всех без ио<лючения работников Общества, вне зarвио,li{ости от долкности, Me61il

рабоrы и прошлого олыта. Кажый работник нес€т ответственность зal

выполнение эпх требований.



2.4. Поддеpr<ание реп}rтации честной, отrФыгой ко}lпании, оЕдовatние высокиltl

этичестил.t принlшпаi{ - qдна из основных задач вех рботников Обrцестш. Любые

юриления Hopr,r и правил корrораrивной этики могуr привести к потере

доверия к коt{пitнии со сюроны деrtовtfi паргнеров и rcсудЕрственных сrррс)Ф.

2,5 Общесrво ценrп труд своих работников уl вuдпт свою обязанность в

форr.rировании и сохранении в тудовых коrlrlектиЕratх атмосферы

дброх(елаrелыости, прфессио}lалкпlа, кви1lнопо уЕlФкения, сотрудни,{ествal и

свбильнсти. Общество сгре}iится поддерю,tвaпь корпор,тивный д}ъ которнй

объединяет вв рбогников, незавио{r4о ог зани}rаеiiоЙ долlrcк]сти или СrтУlкебнОrО

положения, в единуlо коltlа}цу професо.rо}lаrlов, имеющ}tх общуо це.ль.

2,6. ОФцество оlиЕет необхqдимыl,t сrроитъ отноlления с рботникаl"tи на

доrrгосрочной основе, демонстрируя доверие и огкрытостъ к дl,tалогу.

2.7, общесrво предосгавляgI l"tолqдын специаJtистаl.i уоrовия, способствуЮurие

оорйшей адапЕrции в коллективе, реализa!ции их потенциала и ффеrстивной

рбоrе.

2.8. общество подтвержда€т сrреr.rление к стабиль}rсти, обесlечивая работниtОl.t

достойную эарботную плаry и соц,rальный пакет, а Talo|(e строго соблюдн нор,lы

трудового зarконqдательсгва Росо,rйо(ой Фqдерации.

2.9. Общество не дргryскаег дискр.tникtции и любых форt преслелования по

национ!tльны}l, поrювым, вцtрастнын, |(ульryрны}r или иныl,t признаlG!м.

3. Взаlнная от.€тGтв€нllоGтъ Обцrаства r ф рабопrхкоз

З.1. Мимная отвgтственностъ означает, чю как Общество, так и ее работниlо
раце.rlякл общие базовые убоцдения, осознанно и доrброовеспю вы]rолняlот

сэои обязанности rю отноц!ению др)г к другу.

3.2. Общество вlцит свою отвегственность перед рабоrника}rи в том, чпобы:

о обrтпечивать сгабильную и достойную зарботную плаry,

}rcr'овиятруда, сOотвегствую[lие Hopl"tttl :ta!конодательствaч

о феспеlивать долrоrый уровень охраны труда и промыцlrЕнной беэопасности в
qхпветствии с трбования1,1и iй!конqдательGтвil и в}rутренниl|и доку}iенпil"lи;

о пр€л]остэвлятъ социаr|ьное обеспе,rение, медициноryю гюн(rщь и иные аЕr,rcнты
корпоративной социальной отвегственности в paнlctx пpoгpill,tt,t, реалпз1lемых
Общесrвон;

о СТРОИТЬ отночJениЯ с рботниlоttИ на долгосрочНоЙ ооове, оц3зыватЬ работникаr.{

довер}€ и обесгrё{ивать отrрытый д]€rюг;
о Развивalть и ФвершенствоЕхtть системы офления, }lотивации, оценки гrотенциаrlil

работников;
о пQддерживать инициативностъ и стремrrение рабоrников к Gtilоразвrпию,

tювышению профессt онaиьноi компетеfrпaосrи, выIклнению оюжных задач.

З.З. В свою очереJlь Общество ок}lда€т, чю щtиr,rную ответственность рабоrним Фдут
выраI(aтъ через:



о Мросовестное выполненlilе доlnк{остньш обязанностей и несение личноi
ответственности за результаты сюепо труда;

о флюдение трудовоli дищи]иины и правил безопаоrости труда;
о УВФКИТ€JlЬ}|О€ И KoppelcHoe ОТТЮШеН}lе К кОruЕгa!l,|, РУкО8qДrrШЯir И ПОДЧИl€НННlr;
о принят}€ конструкплвной кр}fIики;
о неrерпи1.1ость к лtобым проявленияtl коррупции.

4. !}пrчеоuе пр|нцхпы работнlrков Обцкtэа

а.1. Прфесo,tонали:}й. Все деловые отношения работников Общества доJIхны
осуществляться к! основе высоких профионarльню( стtltlдартов, соотвётстк)вiть
деловой практике и }€ противоречитъ зarкону.

4.2. Огвgгственность. Какдый рафтник не@т ответственнооь зat свои даiствия и

р€tления и не вправе переносить ответственк)стъ н.r дrупilх. КаI(дый работниt<,
выполняя свою рботу и приниilая решJения, береr на себя выGх(уlо
ответственностъ.

4.3. Чесгность и объекпtвность. Ве управленческие решения и дeйств}tя
работников доruкны бьггь чеспнми и обrrеlстивны1,1и, Предрзяrое отношение KtK к
свои]il до,I)кностныи обязанностян, так и к коJrлеritl,i не доfтуосrется.

а.а. Добросовестность. Общесгво приrвг.tет все }rо,irlия дlя предотвращения любнх
отryаций, в которых личные интереоJ работников, чле}юв оргitнов управления и
ко}проrlя }rоrут окitзatться в конфликте с интересаttли Общества. Доrошы фrть
исмlочены любне шоупотребления доrD ностныl,ли поrlно}rФ{ия}iи дlя собственной
выгоды или дlя выгqды треrмх лиц либо в ущеф Общесгва и ее }дalстников и
предварительно проведены необходимые корпоративньlе процедуры при rratмючении
qделок, в совецдении коrорых вьaяыЕк! !*lинтересоЕEtнк)стъ иенов om?t}loв

управления.

4.5. Имирк и реfrувция. УправленчеоOrе решения и действия работников долхны
Ф(rтветсrвовatть целя}r пqддерIGtния tквитивного имидка коtrпании. Работниtоl
направляют }rcилия к! предотвращение огт}аций, когдlа их делiствия л,lогут l€ftrтивно
отраз}fIъся ю деловоdi реrчгации Обцества и ее до{ерних и завиоlных обществ.

4.6. Уваrсение. Общество yваrl<аeт личные права и интереф работников, требования
клиентов, а пtloKe ус,ювия щlи}rодействия, выдвиrаел.tые деrювы1.1и парпераirи и
ОФцествоl,t. Увокение и доверие по!воляют повысить ффеlсивность раfuты, снизив
бюрокртичео<ие и адllинистративные бареры, оставatяФ диrвмичной и ффекп,tвноi
коlrа}цой. Кашый вбоrниь неtавио,rно от заниllаемой доrDlGости, отк)ситЕя с
]ЮНИ1,1аНИеМ И УЦlЖеНИеМ К СВОИItl КОrlrlеГа!,l.

4.7, Конфtценцуliиьк)сть. Работники обесtе,.lиваlот сохранностъ и защlrту лrобоri
конфиденциальной информации, вмючая инфорt"tацию, состамяющуlо
коммерческуlо тайну и инсайдерскуrо информацию Общесrва (с учетом требований
действующего зilконодательства Российской Федерации о раскрытии информации, о,6

инсайдерской информации и внуrренних документах коtчпании), неправомерное
использование которой может нанести ущеф Общесгву.



4.8. Прозрчность. flеяrельносrь рабоrников направлена Hi! инфориационrrуrо
оп<pыкlсть и прозрачностъ с fuЕчением вс€х :lalинтересоtцtнных сторон
достоверныrlи поrlныt4и и обr€lсивныl,tи сведениями о cвoeli !еятель}lости при

усJrовии соблцдения принципа ко}фrценциальности, когда эпо необходи1.1о и не
противореlrт действующеrlу зilконqдателютву Российо<ой tDqдерции.

5. Этrrческlе прхнцхпы руковqвства Обцкrва

5,1. Соблюдение iцtконqдатеrlьства, в}lутренних дФry}iентов Общесгва, уоlовий
коллективного догок)рi, соглашений и трудовых докrворов.

5.2. Обеспечение беюпасности труда и условий, отвечающих требованияll охрны
и гигиены труда,

5.З. Недопущение по отноlлению к рботниtоl,t lоких-либо проявrrений
ДИСКРИ1,1Инации пО пОrlовыl.{, поrlитическиItl, реJ'lиrиозныltl и национальныl{ MoTиEEtl1

при приеме на рботу, оплате труда, проrlвюкении по оцокбе.

5.4. Доведение до раfurников Общества ]юrтr{енных цепевых :]atдач с тем, rпобы
пqдчиненные ясно rюниr4али их цеJlи, crrb|сJl и свою porlb в их реluении.

5.5. Создание атйосферы увФкения, доверия и открытоФи в деловоtl обчрнии,
фесtечение оргilнуllttции труда, сrюсобсrвующей эффепивному взаимqдействrrю

рабогников Общества и удовлетворению их от рабогы,

5.6. Доегирокtние пqдчи}€нным необхqди}lых поrlноl,lочий и прqдоставлен}tе и}l
сitйостоятельности, исклкжение мелкой опеки, построение огrюшений с
пqдчиненны1,1и lGlK с едино}лыцJленниlGlли.

5.7. Проямение открытости к консrруктивной критике, увФкение другого l.{}lения.

5.8. Признание эффективн(lсти и прюриrетности адеквatтных форм поочlрния за
трудовые достrокения рафтников.

5.9. Раэвпие эффекmвной систеi{ы консультаций рботников Общества
отноФпельно уоювий труда п дgутих вопросов, которые будуг
непосред]ственно зтраaивать их на рабоl€t! l,tecre.

5.10. Эбота о благосостоянии раfuтников Общeства и их cer,teri, в To1.1 чliсле
cвoeвperleнHoe и полное перечиоrcние конпанией обязательных плуl
дбровольных вз}lос(в в пенсионные и страховые фонды.

6. Соблцдрrlе норн корrrоратхвной TTrrKlr lr ответGтвGнноGть за lrх
llарпление

6.1. Оцдование принципа}r корораrивной этики Обцесгва повыl!J@т

р€3[льтбтив}|остъ работы, а Taloкe споМсгвует разв}гиlо ффепивных деrювнх
свяэей с парт|{€ра].rи Общества.

6.2. Общество воамrает повышенные обязательства на руководrтелей всех



уровней. Своим личныll приi,tероr4 руковqд}rтепи доJтlсны де}iо}lстрирвatтъ обрзец
этичного aю8едения, сrt)Dкитъ 1цейными вдохновителя}lи и проаод]ниlclйи
tорпортивtюй кульryры, вне *tвl,rоrr,rости от !цtниliaer.toti доJDкности в своей
прфессиональнdi деятельности обязаны соблцдать требования нatстоящего
tюлФкения и нести ответственностъ :tat облпдение этичесхих }lop,l,
предусtlотренных в нен.

6,З. Соблцдение кtсrcящего положения является значиlrlыl4 криrерие}r ,ия оl;eнки
трудовой деятеJIы{ости рафтниl<а пр,r прведении аттестации, принятии ршений о
1юощрении, професФrоналыоt или шрьер}юr4 проrрtаtеtrии.

6.4. Еоtи у рбоrниrc вqзникли lоlotелибо вопросы кrсательно применения норй и
принципов кrстоящего поrюжения, сJlФt<ности в Егичео<ой оценке cвoltx
деЙствиЙ и действий других работников, то erry оЕдует обраrиться эat

разъяо{енияr.{и к непосредственноifу руковqдителю п|пп в коrlисotю ]к,
соблюдению Hoptt корпоративной этики и уреryлировatнию конфликrа интересов в
слr€е ее создания в Обществе.

6.5. Гарпируется отсугствие негативtlых последствий для любого qделаылеrо
сообщение о нарушениях настоящепо ]юrюжения (в Tol чис.ле lокоелибо
преслqдоЕ*tние или дискри1.1инация). Нарушение ано{иl,tности такого сообщения
является сгдельнын нарушением принциtlов корпортивttоi этиlс,l Общесrва.

6.6. Любое заи}rтересованное лицо, не являющееся раfuтникФl коttпании (например,
]юсгавщик прод]уlq}rи или услуг для коirпании, инвесrcр и т. д.), таюке ыrраве
сообчrrть о нарrrЕниях со стороны работниlо Общесrва.

6.7, Э действия или бездействие, кlруl|Jаюlцие к)рl,tы и принципы насюящеп)
1киожения, либо пqдрывающие реfцпацию ОбщеФва и ее персонatла, рабопик
lюжег быть привлеlен к диоиплиrrарной ответЕвенности или инын lrcpaM,
предуоlФренным дейсrвующин llitконqllательствоtt Росоtйitхой Федерации, таюке
}южег быть постitвлен вопрос о его несоотвеrствии заниllаешой дотх<ности,

6.8. Ка<дый раfuтник в сrtучtЕ ФсrytuЕния от }юp}l и правил кlcrоящею
rюлоt(ения иIt4еет право на объекrивное расслqдованlrе допущенных наручений, а
пюке вправе ]юrцл{итъ результilты проведенк)го расслqдовaiния.

7. !lеш ючrтельнше поrtоженrя

7.1. Настояцlий кqдекс всryпает в o,rrry с момента уверцрния и действуег
бессрочно до принятия новок, поrюжения.

7.2. rc из}lенения и допоIнения к кfiоящеr.rу tюлФкению доп<ны быrь утвер(дены
генеральныЙ диреlсоро1.1 ООО (q/сагрr,tир).

7.3. Коrпрль эа соблцдением настоящепо гюложения возлаliЕтся на ответственк)е
лицо, опреJlеляемое пикаФ}r гвrеральный генералыlого диреrсmра ООО
(tТагроr.rир)D.

7.4. С рверх<деннын кqдексой допкны быгь схнакойлеflы все рбоrники в



письменной форме, в том числе под подпись| либо пуrем бмена элекгронныл.tи
документами, либо в иной форме, предусмотренной настоящим кодексом.

1.

прикАз N901/3
09 января 2025г

Об уrвер<дении и введении в дейсIвие Кqдекса корпортивной этики и делового
mведения,

В целях усIttноЕления правиrI поведения и норн делок)й этики рботrrиrов ООО
<Русагроlчир>

ПРИКД}ЫВАЮ:

Утвердить и ввести в дейсгвие с даты издания настоящего Приказа Кодекс
корпоративной этики и делового поведения,

Ознакорtить рботников ООО <fuсагромир>> п9д роспись с Кодексом
корпоративной этики и делового поведения.

Контроль зtt исполнением данного приказat оставляю за собой.

Генеральный клименко


